SALINAN
KEPUTUSAN
REKTOR INSTITUT PERTANIAN BOGOR
NOMOR 141 TAHUN 2022

TENTANG

INFORMASI YANG WAJIB DISEDIAKAN DAN DIUMUMKAN SECARA BERKALA DAN
INFORMASI YANG WAJIB TERSEDIA SETIAP SAAT DI LINGKUNGAN
INSTITUT PERTANIAN BOGOR

REKTOR INSTITUT PERTANIAN BOGOR,

Menimbang : a. bahwa sehubungan terdapat beberapa perubahan pada
Informasi yang Wajib Disediakan dan Diumumkan
Secara Berkala dan Informasi yang Wajib Tersedia
Setiap Saat, maka perlu mengubah dan menetapkan
Informasi yang Wajib Disediakan dan Diumumkan
Secara Berkala dan Informasi yang Wajib Tersedia
Setiap Saat di Lingkungan Institut Pertanian Bogor
yang baru;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan  sebagaimana
dimaksud pada huruf a, perlu menetapkan Keputusan
Rektor Institut Pertanian Bogor tentang Informasi yang
Wajib Disediakan dan Diumumkan Secara Berkala dan
Informasi yang Wajib Tersedia Setiap Saat di
Lingkungan Institut Pertanian Bogor;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang
Keterbukaan Informasi Publik (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 61, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4846);

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang
Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5336);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 61 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008
tentang Keterbukaan Informasi Publik (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 99,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5149);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 66 Tahun 2013 tentang
Statuta Institut Pertanian Bogor (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2013 Nomor 164, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5453);

S. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 16, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5500);



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

6. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor
41 Tahun 2020 tentang Layanan Informasi di
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1015);

7. Peraturan Majelis Wali Amanat Institut Pertanian
Bogor Nomor 06/MWA-IPB/P/2020 tentang Struktur
Organisasi dan Tata Kerja Institut Pertanian Bogor;

8. Keputusan Majelis Wali Amanat Institut Pertanian
Bogor Nomor 36/1T3.MWA/KP/2017 tentang
Pengangkatan Rektor Institut Pertanian Bogor Periode
2017-2022;

9. Peraturan Rektor Institut Pertanian Bogor Nomor
21/IT3/HM/2019 tentang Pengelolaan Informasi Publik
Institut Pertanian Bogor sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Rektor Institut Pertanian Bogor
Nomor 17/IT3/HM/2020 tentang Perubahan Atas
Peraturan Rektor Institut Pertanian Bogor Nomor
21/IT3/HM/2019 tentang Pengelolaan Informasi Publik
Institut Pertanian Bogor;

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN REKTOR INSTITUT PERTANIAN BOGOR
TENTANG INFORMASI YANG WAJIB DISEDIAKAN DAN
DIUMUMKAN SECARA BERKALA DAN INFORMASI YANG
WAJIB TERSEDIA SETIAP SAAT DI LINGKUNGAN
INSTITUT PERTANIAN BOGOR.

Daftar Informasi yang Wajib Disediakan dan Diumumkan
Secara Berkala dan Daftar Informasi yang Wajib Tersedia
Setiap Saat di lingkungan Institut Pertanian Bogor
sebagaimana tercantum dalam Lampiran Keputusan
Rektor ini;

Daftar Informasi yang Wajib Disediakan dan Diumumkan
Secara Berkala dan Daftar Informasi yang Wajib Tersedia
Setiap Saat sebagaimana dimaksud dalam Diktum Kesatu
digunakan sebagai acuan bagi setiap unit kerja dan
Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi dalam
pengelolaan dan pelayanan informasi;

Pada saat Keputusan Rektor ini mulai berlaku, Keputusan
Rektor Institut Pertanian Bogor Nomor 196/1T3/HM/2020
sebagaimana telah diubah dengan Keputusan Rektor
Institut Pertanian Bogor Nomor 162 Tahun 2021 tentang
Perubahan atas Keputusan Rektor Institut Pertanian Bogor
Nomor 196/IT3/HM/2020 tentang Informasi yang Wajib
Disediakan dan Diumumkan Secara Berkala dan Informasi
vang Wajib Tersedia Setiap Saat di Lingkungan Institut
Pertanian Bogor dicabut dan dinyatakan tidak berlaku;



KEEMPAT : Keputusan Rektor ini mulai berlaku pada tanggal
ditetapkan.

Ditetapkan di Bogor
pada tanggal 8 Juni 2022
REKTOR INSTITUT PERTANIAN BOGOR

)

ttd

ARIF SATRIA
NIP 197109171997021003
Sahndn sesual dengan aslinya

)




LAMPIRAN

KEPUTUSAN REKTOR INSTITUT PERTANIAN BOGOR
NOMOR 141 TAHUN 2022

TENTANG

INFORMASI YANG WAJIB DISEDIAKAN DAN DIUMUMKAN SECARA BERKALA DAN
INFORMASI YANG WAJIB TERSEDIA SETIAP SAAT DI LINGKUNGAN
INSTITUT PERTANIAN BOGOR

DAFTAR INFORMASI YANG WAJIB DISEDIAKAN DAN DIUMUMKAN SECARA BERKALA DAN
INFORMASI YANG WAJIB TERSEDIA SETIAP SAAT DI LINGKUNGAN INSTITUT PERTANIAN BOGOR

Retensi Arsi
No Isi Informasi Unit Kerja/Organ/Tim yang Peg:;%%galzgrgl i?glab Bentuk Informasi 1 ATSIP
Menguasai Informasi Penerbitan Informasi yang Tersedia Aktif Inaktif
A. INFORMASI YANG DISEDIAKAN DAN DIUMUMKAN SECARA BERKALA
1. | Profil Institusi
1.1. Alamat Lengkap Biro Komunikasi Kepala Bagian Hurnas Softcopy/ Hardcopy 11);1%21123 setelah tidak 4 tahun
1.2. Visi, Misi dan Tujuan Biro Komunikasi Kepala Bagian Humas Softcopy/ Hardcopy llnetsglill? setelah tidak 4 tahun
. Direktorat Sumberdaya Direktur Sumberdaya 1 tahun setelah tidak
1.3. Struktur Organisasi Manusia Manusia Softcopy/ Hardcopy berlaku 4 tahun
R . Direktorat Sumberdaya Direktur Sumberdaya 1 tahun setelah tidak
1.4. Tugas dan Fungsi Unit Kerja Manusia Manusia Softcopy/ Hardcopy berlaku 4 tahun
1.5. Alamat Lengkap Satuan Unit Kerja Direktorat Sumberdaya Direktur Sumberdaya Softcopy/ Hardcopy 1 tahun setelah tidak 4 tahun

Manusia

Manusia

berlaku




-2

Penangggung Jawab

Retensi Arsip

. . Unit Kerja/Organ/Tim yang Bentuk Informasi
No. Isi Informasi h . Pembuatan atau .
Menguasai Informasi Penerbitan Informasi yang Tersedia Aktif Inaktif
1.6. Rencana Strategis Direktorat Perencanaan, g;zl;g.iltrol::;eggnamwn, Softcopy/ Hardco, 1 tahun setelah tidak 4 tahun
e &l Pemonitoran dan Evaluasi PY PY | berlaku
Evaluasi
1.7. Rencana Jangka Panjang (RJP) Direktorat Perencanaan, l?;rx;l;giltrof:;egzﬁn aa Softcopy/ Hardco, 1 tahun setelah tidak 4 tahun
e Jang Pemonitoran dan Evaluasi Evaluasi PY PY | berlaku
2. | Profil Pimpinan

2.1. Profil Singkat Pimpinan dan 1 tahun setelah 2 taE:l? ;::lelah

Pejabat Struktural Tiga Level ke Biro Komunikasi Kapala Bagian Hurnas Softcopy/ Hardcopy berhenti/pensiun kewajiban

Bawah '

berakhir
2.2, Laporan Harta Kekayaan Pejabat . :
. Kepala Bidang Audit
Negara (LHKPN)/ Laporan Harta Kantor Manajemen Mutu dan )
Kekayaan Aparatur Sipil Negara Audit Internal Keuangan, Sumberdaya Softcopy/Hardcopy | 1 tahun 2 tahun
dan Aset Kantor
(LHKASN)
3 | Profil Pejabat Informasi dan Dokumentasi (PPID)
. N Pejabat Pengelola Informasi 1 tahun setelah tidak
3.1, Profil Singkat Organisasi dan Dokumentasi (PPID) PPID Pelaksana Softcopy/ Hardcopy berlaku 4 tahun
o s Pejabat Pengelola Informasi 1 tahun setelah tidak

3.2. Visi Misi dan Dokumentasi (PPID) PPID Pelaksana Softcopy/ Hardcopy berlaku 4 tahun
3.3. Struktur Organisasi Pejabat Pengelola Informasi PPID Pelaksana Softcopy/ Hardcopy ] tahun setelah tidak 4 tahun

dan Dokumentasi (PPID)

berlaku




Retensi Arsi
No Isi Informasi Unit Kerja/Organ/Tim yang Pe;;nngigalzgﬁ ‘;?:l’lab Bentuk Informasi rsip
Menguasai Informasi Penerbitan Informasi yang Tersedia AKtf Inaktif
3.4, Tugas dan Fungsi gﬁﬁ]ﬁﬂ%ﬂﬁ?ﬁ%@ﬁ asi PPID Pelaksana Softcopy/ Hardcopy é;ﬁg&? setelah tidak 4 tahun
4. | Kegiatan dan Kinerja Institusi
4.1. Daftar Isian Pelaksanaan : Asisten Direktur 2 tahun setelah
Rencana Kerja Anggaran dan Eéﬁg;‘;i?:;eaacgﬁési Perencanaan dan Softcopy/ Hardcopy | tahun anggaran 4 tahun
Tahunan (RKAT) Pengembangan Program berakhir
. Asisten Direktur 2 tahun setelah
4.2. Laporan Akuntabilitas Kinerja g;ﬁﬁ;?:?ﬁaie?azcgﬁési Pemonitoran, Evaluasi, Softcopy/Hardcopy | tahun anggaran 4 tahun
’ dan Pelaporan berakhir
5. | Penerimaan Mahasiswa Baru
Direktorat Administrasi Asisten Direktur
o . . o Pendidikan dan Penerimaan dan 1 tahun setelah tidak
5.1. Jenis dan Jenjang Pendidikan Penerimaan Mahasiswa Registrasi Mahasiswa Softcopy/ Hardeopy berlaku 4 tahun
Baru Baru .
Direktorat Administrasi Asisten Direktur
. Pendidikan dan Penerimaan dan ; 1 tahun setelah tidak
5:2. Jalur Penerimaan Penerimaan Mahasiswa Registrasi Mahasiswa Softcopy/ Hardcopy berlaku 4 tahun
Baru Baru
Direktorat Administrasi Asisten Direktur
5.3. Program Studi dan Daya Pendidikan dan Penerimaan dan ; 1 tahun setelah tidak
Tampung Penerimaan Mahasiswa Registrasi Mahasiswa Softcopy/ Hardcopy berlaku 4 tahun
Baru Baru




Retensi Arsi
. . Unit Kerja/Organ/Tim yang Penangggung Jawab Bentuk Informasi P
No. Isi Informasi Menguasai Informasi Pembuatan atau ang Tersedia
g Penerbitan Informasi yang Aktif Inaktif
Direktorat Administrasi Asisten Direktur
5.4. Tingkat Keketatan Program Pendidikan dan Penerimaan dan ; 1 tahun setelah tidak
Studi Penerimaan Mahasiswa Registrasi Mahasiswa Softcopy/ Hardcopy berlaku 4 tahun
Baru Baru
Direktorat Administrasi Asisten Direktur
. ‘s Pendidikan dan Penerimaan dan 1 tahun setelah tidak
5.5. Biaya Pendidikan Penerimaan Mahasiswa Registrasi Mahasiswa Softcopy/ Hardcopy berlaku 4 tahun
Baru Baru
Direktorat Administrasi Asisten Direktur
C Pendidikan dan Penerimaan dan 1 tahun setelah tidak
5.6. Tata Pendaft: Penerimaan Mahasiswa Registrasi Mahasiswa Softeopy/ Hardcopy berlaku 4 tahun
Baru Baru
Direktorat Administrasi Asisten Direktur
. ‘g Pendidikan dan Penerimaan dan 1 tahun setelah tidak
5.7. Kurikulum Pendidikan Penerimaan Mahasiswa Registrasi Mahasiswa Softeopy/ Hardcopy berlaku 4 tahun
Baru Baru
6. | Administrasi Pendidikan
Direktorat Administrasi , .
i Asisten Direktur ,
6.1. Kalender Akademik Pendidikan dan Perencanaan dan Softcopy/ Hardcopy 1 tahun setelah tidak 4 tahun
Penerimaan Mahasiswa . e 1 berlaku
B Informasi Pendidikan
aru
Direktorat Administrasi . ,
iy Asisten Direktur .
. . . Pendidikan dan 1 tahun setelah tidak
6.2. Timeline Akademik Penerimaan Mahasiswa Perencangan dgn. Softcopy/ Hardcopy berlaku 4 tahun
Baru Informasi Pendidikan
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Unit Kerja/Organ/Tim yang

Penangggung Jawab

Bentuk Informasi

Retensi Arsip

No. Isi Informasi h . Pembuatan atau :
Menguasai Informasi Penerbitan Informasi yang Tersedia Aktif Inaktif
7. | Kemahasiswaan
7.1. Fasilitas Kampus Biro Komunikasi Kepala Bagian Humas Softcopy/ Hardcopy é;mg setelah tidak 4 tahun
L . Direktorat Kemahasiswaan Asisten Direktur 1 tahun setelah tidak
7.2. Organisasi Mahasiswa dan Pengembangan Karir Pembinaan Karakter Softcopy/ Hardcopy berlaku 4 tahun
. Direktorat Kemahasiswaan Asisten Direktur 1 tahun setelah tidak
7.3. Beasiswa dan Pengembangan Karir Kesejahteraan Mahasiswa Softcopy/ Hardcopy berlaku 4 tahun
7.4. Program Penyangga Kesehatan Direktorat Kemahasiswaan Asisten Direktur g 1 tahun setelah tidak
Mahasiswa dan Pengembangan Karir Kesejahteraan Mahasiswa Softeopy/ Hardcopy berlaku 4 tahun
. ) . Asisten Direktur .
7.5. Pembinaan Prestasi Mahasiswa glrell{,t;l a;l;(gzlnahaan&;::rna}?n Pengembangan Reputasi | Softcopy/Hardcopy éetﬁgﬁs setelah tidak 4 tahun
an reng g dan Prestasi Mahasiswa
. Direktorat Kemahasiswaan Asisten Direktur 1 tahun setelah tidak
7.7. Pengembangan Karir dan Pengembangan Kari Pengembangan Karir Softcopy/ Hardcopy berlaku 4 tahun
7.8. Pusat Layanan Mahasiswa . I . 1 tahun setelah tidak
(Integrated Service Centre) Biro Komunikasi Kepala Bagian Humas Softcopy/ Hardcopy berlaku 4 tahun
8. | Kepegawaian
Pengumuman rekrutmen pegawai Direktorat Sumber Daya Asisten Direktur 2 tahun setelah
peg 4 Rekrutmen dan Evaluasi | Softcopy/Hardcopy 2 tahun

dan hasilnya

Manusia

Kinerja

semua diangkat PNS




Penangggung Jawab

Retensi Arsip

. . Unit Kerja/Organ/Tim yang Bentuk Informasi
No. Isi Informasi Menguasai Informasi P eﬁiﬁ?ygﬁfgﬁasi yang Tersedia Aktif Inaktif
9, | Pengadaan Barang dan Jasa
. . 2 tahun setelah
Paket kegiatan/pekerjaan yang . . tindak lanjut hasil
sedang dalam pelaksanaan Unit Pengadaan Kepala Unit Pengadaan Softcopy/ Hardcopy pemeriksaan telah 3 tahun
pelelangan (e-procurement) selesai
10, | Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat
10.1. Profil Lembaga Penelitian dan - Kepala Lembaga
. Lembaga Penelitian dan " .
Pengabdian kepada Masyarakat . Penclitian dan Hard 1 tahun setelah tidak 4 tahun
(LPPM) dan Profil Pusat-pusat pengabctan kepada Pengabdian kepada Softcopy/ Hardeopy | o)y
Penelitian Sy Masyarakat
" Kepala Lembaga
Lembaga Penelitian dan e 1 tahun setelah tidak
10.2. Hasil-hasil Penelitian Pengabdian kepada gggzggg?agir;pa da Softcopy/ Hardcopy berl ak:: 4 tahun
Masyarakat Masyarakat
- Kepala Lembaga
: . . Lembaga Penclitian dan e .
10.3. Kegiatan dan hasil-hasil . Penelitian dan So Hard 1 tahun setelah tidak 4 tahun
Pengabdian kepada Masyarakat :::sgaabmdnkanm kepada Pengabdian kepada ftcopy/ Hardeopy berlaku
Masyarakat
- Kepala Lembaga
. . . Lembaga Penelitian dan ‘e .
10.4. Seminar-seminar Hasil : Penelitian dan 1 tahun setelah tidak 4
Penelitian &e‘;‘gaat;g;f; kepada Pengabdian kepada Softcopy/ Hardeopy | yeraiey tahun

Masyarakat




Retensi Arsi
No Isi Informasi Unit Kerja/Organ/Tim yang Peg;lnlgbigaltgﬁ if:lab Bentuk Informasi nst Arsip
Menguasai Informasi Penerbitan Informasi yang Tersedia Aktif Inaktif
1. Lembaga Penelitian dan
Pengabdian kepada Kepela Lembaga
Masyarakat Penclitian dan
Pengabdian kepada 1 tahun setelah tidak
10.5. Publikasi limiah 2. Direktorat Publikasi Masyarakat Softcopy/ Hardcopy sete 4 tahun
berlaku
Ilmiah dan Informasi Direktur Publikasi [Imiah
Strategis dan Informasi Strategis
Kepala Perpustakaan
3. Perpustakaan
11. | Keuangan Institusi
2 Tahun setelah
11.1. Laporan Keuangan Direktorat Keuangan dan Direktur Keuangar: dan tindak lanjut audit/
Institusi (Audited) Akuntansi Akuntansi gar Softcopy/ Hardeopy pemeriksaan telah 5 tahun
selesai
: . 2 Tahun setelah
11.2. Pedoman Pengelolaan Direktorat Keuangan dan Direktur Keuangan dan ; .
Keuangan Akuntansi Akuntansi Softcopy/ Hardcopy gggr:liikan tidak 4 tahun
12. | Produk Hukum
12.1. Peraturan dan Keputusan " . Ketua Majelis Wali g 1 tahun setelah tidak
Majelis Wali Amanat Majelis Wali Amanat Amanat Softcopy/ Hardeopy berlaku 4 tahun
12.2. Peraturan dan Keputusan Senat Akademik Ketua Senat Akademik Softcopy/ Hardcopy 1 tahun setelah tidak 4 tahun

Senat Akademik

berlaku
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Retensi Arsi
No Isi Informasi Unit Kerja/Organ/Tim yang Peggﬁ:ﬁ i?;arlab Bentuk Informasi ctenst ATsip
Menguasai Informasi Penerbitan Informasi yang Tersedia Aktif Inaktif
12.3. Peraturan dan Keputusan 1 tahun setelah tidak
Dewan Guru Besar Dewan Guru Besar Ketua Dewan Guru Besar | Softcopy/Hardcopy berlaku 4 tahun
12.4. Peraturan dan Keputusan : . . : 1 tahun setelah tidak
Rektor Unit kerja terkait Kepala Biro Hukum Softcopy/ Hardcopy berlaku 4 tahun
12.5. Peraturan dan Keputusan 1 tahun setelah tidak
Senat Fakultas Senat Fakultas Dekan Fakultas Softcopy/ Hardcopy berlaku 4 tahun
12.6. Peraturan dan Keputusan 1 tahun setelah tidak
Dekan Fakultas Dekan Softcopy/ Hardcopy berlaku 4 tahun
12.7. Peraturan dan Keputusan - Kepala Lembaga
Lembaga Penelitian dan ll;:;lnt;abﬁﬁal;le?{zhgzg dan Penelitian dan Softcopy/ Hardco 1 tahun setelah tidak 4 tahun
Pengabdian kepada Masg arakat P Pengabdian kepada PY. PY | perlaku
Masyarakat o Masyarakat
13. | Pengelolaan Informasi Publik
" . Pejabat Pengelola Informasi 1 tahun setelah tidak
13.1. Daftar Informasi Publik dan Dokumentasi (PPID) PPID Pelaksana Softcopy/ Hardcopy perlaku 4 tahun
13.2. Daftar Informasi yang Pejabat Pengelola Informasi 1 tahun setelah tidak
Dikecualikan dan Dokumentasi (PPID) PPID Pelaksana Softcopy/ Hardcopy berlaku 4 tahun
13.3. Standard Operasional . . .
Prosedur (SOP) Pengelolaan ggﬁll?;lsgggg:ilgggas’ PPID Pelaksana Softcopy/ Hardcopy é;lﬁgll:g setelah tidak 4 tahun
Permohonan Informasi




Unit Kerja/Organ/Tim yang

Penangggung Jawab

Bentuk Informasi

Retensi Arsip

No. Isi Informasi h . Pembuatan atau .
Menguasai Informasi Penerbitan Informasi yang Tersedia AKtf Inaktif
13.4. Standard Operasional . . .
Prosedur (SOP) Pengelolaan gg:gf:;%‘:f ;:il(r;,‘;g{g;am PPID Pelaksana Softcopy/ Hardcopy 11) ;32;{13 setelah tidak 4 tahun
Keberatan atas Informasi
13.5. Standard Operasional . . .
Prosedur (SOP) Penanganan g:ﬁ%a;liegigf a::i I{gg;g)lam PPID Pelaksana Softcopy/ Hardcopy é et :1‘211{13 setelah tidak 4 tahun
Sengketa Informasi Publik
13.6. Standard Operasional
Prosedur (SOP) Penetapan dan Pejabat Pengelola Informasi ] 1 tahun setelah tidak
Pemutakhiran Daftar dan Dokumentasi (PPID) PPID Pelaksana Softcopy/ Hardcopy berlaku 4 tahun
Informasi Publik
13.7. Standard Operasional . . .
Prosedur (SOP) Pengujian gg:]?)a;kller?lgggal:i ‘(’;,‘;‘,’I’i’)’)‘as‘ PPID Pelaksana Softcopy/ Hardcopy tl) etﬁgll{lg setelah tidak 4 tahun
tentang Konsekuensi
13.8. Standard Operasional
Prosedur (SOP) Pejabat Pengelola Informasi 1 tahun setelah tidak
Pendokumentasian Informasi dan Dokumentasi (PPID) PPID Pelaksana Softcopy/ Hardcopy berlaku 4 tahun
Publik
13.9. Standard Operasional
Prosedur (SOP) Pejabat Pengelola Informasi 1 tahun setelah tidak
Pendokumentasian Informasi dan Dokumentasi (PPID) PFID Pelaksana Softcopy/ Hardcopy berlaku 4 tahun
yang Dikecualikan
13.10. Tata Cara Permohonan Pejabat Pengelola Informasi PPID Pelaksana Softcopy/ Hardcopy 1 tahun setelah tidak 4 tahun

Informasi Publik

dan Dokumentasi (PPID)

berlaku
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Retensi Arsi
No Isi Informasi Unit Kerja/Organ/Tim yang Peg;nn%ii":gﬁ ;:x:lab Bentuk Informasi clenst Arsip
Menguasai Informasi Penerbitan Informasi yang Tersedia AKtf Inaktif
13.11. Kegiatan pelayanan yang telah . . .
Pejabat Pengelola Informasi 1 tahun setelah tidak
dan sedang dalam . PPID Pelaksana Softcopy/ Hardcopy 4 tahun
pelaksanaan dan Dokumentasi (PPID) berlaku
13.12. Sarana dan prasarana . . .
e ey s Pejabat Pengelola Informasi 1 tahun setelah tidak
layaqap yang dimiliki beserta dan Dokumentasi (PPID) PPID Pelaksana Softcopy/ Hardcopy berlaku 4 tahun
kondisinya
13.13. Sumber daya yang menangani Pejabat Pengelola Informasi ; 1 tahun setelah tidak
layanan dan Dokumentasi (PPID) PPID Pelaksana Softcopy/ Hardcopy berlaku 4 tahun
Pejabat Pengelola Informasi 1 tahun setelah tidak
13.14. Jadwal pelayanan dan Dokumentasi (PPID) PPID Pelaksana Softcopy/ Hardcopy berlaku 4 tahun
. Pejabat Pengelola Informasi 1 tahun setelah tidak
13.15. Maklumat pelayanan dan Dokumentasi (PPID) PPID Pelaksana Softcopy/Hardcopy berlaku 4 tahun
. . Pejabat Pengelola Informasi 1 tahun setelah tidak
13.16. Standar Biaya Layanan dan Dokumentasi (PPID) PPID Pelaksana Softcopy/ Hardcopy berlaku 4 tahun
14. | Tata Cara Pengaduan Penyalahgunaan Wewenang atau Pelanggaran
14.1. Tata cara pengaduan . Asisten Direktur
penyalahgunaan wewenang gggl:lts()i;at Sumber Daya Rekrutmen dan Evaluasi | Softcopy/Hardcopy | 1 Tahun 1 Tahun
pejabat institusi Kinerja
. . Asisten Direktur
14,2, Tata cara pengaduan Direktorat Sumber Daya Rekrutmen dan Evaluasi | Softcopy/Hardeopy | 1 Tahun 1 Tahun

pelanggaran disiplin pegawai

Manusia

Kinerja
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¢ Retensi Arsi
. . Unit Kerja/Organ/Tim yang Penangggung Jawab Bentuk Informasi ce P
No. Isi Informasi Mensuasai Informasi Pembuatan atau ane Tersedia
gu Penerbitan Informasi yang Aktif Inaktif
15. | Panduan Keselamatan, Kesehatan Kerja, Lindungan Lingkungan, Peringatan Dini dan Evakuasi Keadaan Darurat
. . Kepala Kantor
15.1. Panduan Keselamatan, Kantor Manajemen Risiko . s .
Kesehatan Kerja, dan dan Pengamanan &?ﬁggfﬁﬁ{okginan Softcopy/ Hardcopy tl)etfll;l:llr; setelah tidak 4 tahun
Lindungan Lingkungan Lingkungan Kerja Kerjga ghung
. - Direktorat Prasarana. Direktur Prasarane
3, ] »
15.2. i::l?ﬁg:;aﬁ e(:gal ;lnar; g:f:? ur Sarana dan Pengamanan Sarana dan Pengamanan | Softcopy/Hardcopy tljgral‘:l‘:s setelah tidak 4 tahun
. Lingkungan Kampus Lingkungan Kampus
16. | Laporan Akses Informasi Publik
16.1. Ringkasan permohonan dan Pejabat Pengelola Informasi
keberatan informasi publik dan Dokumentasi (PPID) PPID Pelaksana Softcopy/ Hardeopy | 1 tahun 1 tahun
16.2 Ringkasan Keberatan Informasi Pejabat Pengelola Informasi
Publik dan Dokumentasi (PPID) PPID Pelaksana Softcopy/Hardcopy | 1 tahun 1 tahun
16.2. Jumlah pemohon informasi Pejabat Pengelola Informasi
publik yang diterima dan Dokumentasi (PPID) PPID Pelaksana Softcopy/ Hardcopy | 1 tahun 1 tahun
16.3. Waktu yang diperlukan dalam X .
memenuhi setiap permohonan Pejabat Pcngelola. Informasi PPID Pelaksana Softcopy/ Hardcopy | 1 tahun 1 tahun
. . . dan Dokumentasi (PPID)
informasi publik
16.4. Jumlah permohonan informasi . .
publik, baik yang dikabulkan Pejabat Pengelola Informasi | pppy pejaksana Softcopy/ Hardcopy | 1 tahun 1 tahun

sebagian maupun seluruhnya

dan Dokumentasi (PPID)
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Unit Kerja/Organ/Tim yang

Penangggung Jawab

Bentuk Informasi

Retensi Arsip

No. Isi Informasi h . Pembuatan atau .
Menguasai Informasi Penerbitan Informasi yang Tersedia AKHf Inaktif
16.5. Alasan penolakan permohonan Pejabat Pengelola Informasi
informasi publik dan Dokumentasi (PPID) PPID Pelaksana Softcopy/ Hardcopy | 1 tahun 1 tahun
17. | Program Internasional
. Direktorat Program Direktur Program
Program Internasional Internasional Internasional Softcopy/Hardeopy | 1 tahun 1 tahun
18. | Laporan Kinerja
Direktorat Perencanaan, Masing-masing pimpinan
Laporan Tahunan Pemonitoran dan Evaluasi unit kerja Softcopy/Hardcopy | 1 tahun 1 tahun
B. INFORMASI YANG TERSEDIA SETIAP SAAT
1. Pedoman Penyelenggaraan Administrasi
. ) 2 tahun setelah
1.1, Pedoman Pengelolaan Organisasi Dlrektqrat Sumberdaya DlrektL}r Sumberdaya Softcopy/ Hardcopy | dinyatakan 4 tahun
Manusia Manusia .
tidakberlaku
2 tahun setelah
1.2. Pedoman Pengelolaan Persuratan . . . oo , :
(Tata Naskah Dinas) Sekretaris Institut Kepala Biro Komunikasi | Softcopy/Hardcopy g;r;{:]ﬁkan tidak 4 tahun
. . 2 tahun setelah
1.3. Pedoman Pengelolaan Direktorat Sumberdaya Direktur Sumberdaya Softcopy/ Hardcopy | dinyatakan tidak 4 tahun

Kepegawaian

Manusia

Manusia

berlaku
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. Retensi Arsi
No Isi Informasi Unit Kerja/Organ/Tim yang Pe;l;gﬁg; t:ﬁ iiz,ab Bentuk Informasi censt P
Menguasai Informasi Penerbitan Informasi yang Tersedia Aktif Inaktif
. . 2 tahun setelah
1.4. Pedoman Pengelolaan Keuangan Rll{rektorat. Keuangan dan Direktur I.{euangan dan Softcopy/ Hardcopy | dinyatakan tidak 4 tahun
untansi Akuntansi
berlaku
2. Data Statistik
Direktorat Administrasi Direktur Administrasi
_ T . Pendidikan dan Pendidikan dan 1 tahun setelah tidak
2.1. Data Statistik Kemahasiswaan Penerimaan Mahasiswa Penerimaan Mahasiswa Seftcopy/ Hardcopy berlaku 4 tahun
Baru Baru
2.2. Data Statistik Kepegawaian Direktorat Sumberdaya Direktur Sumberdaya Softcopy/ Hardco, 1 tahun setelah tidak 4 tahun
Manusia Manusia PY PY | berlaku
. . 2 tahun setelah
2.3. Data Statistik Keuangan D 1rektora§ Keuangan dan Direktur I?euangan dan Softcopy/Hardcopy | dinyatakan tidak 4 tahun
Akuntansi Akuntansi
berlaku
3. | Kerjasema
: . . Direktorat Kerjasama dan Asisten Direktur Bidang 1 tahun setelah tidak
3.1, Daftar Mitra Kerjasama Nasional Hubungan Alumni Kerjasama Softcopy/ Hardcopy berlaku 4 tahun
3.2, Daftar Mitra Kerjasama Direktorat Program Direktur Program 1 tahun setelah tidak
Internasional Internasional Internasional Softcopy/ Hardcopy berlaku 4 tahun
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. . . Penangggung Jawab . Retensi Arsip
No. Isi Informasi Unlkﬂiﬁmaé g;igﬁrﬂ'é ’II.‘;IrI;syiang Pembuatan atau Ber;t’:xk;: r?gg;:m
gu Penerbitan Informasi yang Aktif Inaktif
4. | Dokumen Surat-surat
Dokumen surat-menyurat pimpinan
atau pejabat institusi dalam rangka s . . . X . .
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi gams?;na;::lg kerja 2;'2:;2?&:32 kerja Softcopy/ Hardcopy tl,;:}:ﬂf setelah tidak 4 tahun
yang menurut sifatnya merupakan g g g
informasi publik
5. | Pengelolaan Barang Milik Negara (BMN) dan Barang Milik IPB (BMI)
5.1. Pedoman Pengelolaan Barang Direktorat Prasarana, . \ .
Milik Negara (BMN) dan Barang Sarana dan Pengamanan gzgsf:gllz;flgii Softcopy/ Hardcopy 113;1?1211:3 setelah tidak 4 tahun
Milik IPB (BM]) Lingkungan Kampus B
5.2. Laporan Barang Milik Negara Direktorat Prasarana, . .
(BMN) dan Barang Milik IPB Sarana dan Pengamanan lA):;st:lr:) llz::l::ert Softcopy/ Hardcopy élg’g:;::l setelah 4 tahun
(BMI) Lingkungan Kampus &
6. | Pelanggaran Disiplin dan Penindakan
- . Asisten Direktur
Jun}lah pelanggaran disiplin dan Dlrektqrat Sumber Daya Rekrutmen dan Evaluasi | Softcopy/Hardcopy | 1 Tahun 1 Tahun
penindakan terhadap pegawai Manusia Kinerja
7. | Formulir Pelayanan Publik
7.1. Formulir permohonan Informasi Pejabat Pengelola Informasi PPID Pelaksana Softcopy/ Hardcopy 1 tahun setelah tidak 4 tahun

dan Publikasi (PPID)

berlaku




-15-

Unit Kerja/Organ/Tim yang

Penangggung Jawab

Bentuk Informasi

Retensi Arsip

No. Isi Informasi h . Pembuatan atau .
Menguasai Informasi Penerbitan Informasi yang Tersedia Aktif Inaktif
7.2, Formulir Tanda Terima Pejabat Pengelola Informasi 1 tahun setelah tidak
Permohonan Informasi dan Publikasi (PPID) PPID Pelaksana Softcopy/ Hardeopy berlaku 4 tahun
. . Pejabat Pengelola Informasi 1 tahun setelah tidak
7.3. Formulir Pengajuan Keberatan dan Publikasi (PPID) PPID Pelaksana Softcopy/ Hardcopy berlaku 4 tahun
7.4. Rekap Register Permohonan Pejabat Pengelola Informasi 1 tahun setelah tidak
Informasi dan Publikasi (PPID) PPID Pelaksana Softcopy/Hardcopy | ey 4 tahun
8. | Klasifikasi Arsip
Masing-masing pimpinan
8.1, Klasifikasi Arsip Substansif Unit Arsip unit kerja di lingkungan | Softcopy/Hardcopy | 2 tahun 3 tahun
IPB
Masing-masing pimpinan
8.2. Klasifikasi Arsip Fasilitatif Unit Arsip unit kerja di lingkungan | Softcopy/Hardcopy | 2 tahun 3 tahun
IPB
Masing-masing pimpinan
8.3. Jadwal Retensi Arsip Unit Arsip unit kerja di lingkungan | Softcopy/Hardcopy | 2 tahun 3 tahun

IPB
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. ; Unit Kerja/Organ/Tim yang Penangggung Jawab Bentuk Informasi Retensl Acgip
No. Isi Informasi Menguasai Informasi T etbuatan s ang Tersedi
Penerbitan Informasi yang R Aktif Inaktif
: : . Masing-masing pimpinan
8.4. Data Sistem Klasifikasi " . A T
Keamanan dan Akses Arsip Unit Arsip ;ggt kerja di lingkungan | Softcopy/Hardcopy | 2 tahun 3 tahun

REKTOR INSTITUT PERTANIAN BOGOR,

ttd

ARIF SATRIA
NIP 197109171997021003

Salinan sesuai dengan aslinya
pak iro Hukum IPB,

WIDEDO
NIP 1971114

A AJIE
(42005011002




